
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา สรุปปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1.การวางแผนอัตราก าลัง 
    

1.การจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
          

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ซึ่ง
คณะกรรมการพนักงานส่ วนต าบล
จังหวัดราชบุรี ได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 
29 สิงหาคม 2566 และประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี เมื่อวันที่ 14 กันยายน 
2566 
 

พนักงานส่วนต าบล  
จ านวน 23 ต าแหน่ง 26 อัตรา 
พนักงานครู  
จ านวน 1 ต าแหน่ง 2  อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา         
พนักงานจ้าง  
จ านวน 11 ต าแหน่ง 27 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิ.ย.66 - 30 ก.ย.66 1.ควรด าเนินนโยบายการ
บริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลธรรมเสนให้
เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง        
3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
2567 - 2569  
2.ควรมีการปรับปรุ งแผน
อัตราก าลั ง  3 ปี  เสนอต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลเป็นประจ าทุกปีเพ่ือให้
ข้อมูลการบริหารงานบุคคล
เป็ นปั จ จุ บั น  และ เ พ่ื อ ให้
องค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถด าเนินการปรับปรุง/
เพ่ิมเติมแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ให้เป็นไปตามภาระหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา สรุปปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

2.การสรรหา 1. ประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล
สายงานผู้บริหารที่ว่าง  
2. ประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล
สายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง  
 
 

1.ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงาน
ส่ วนต าบลสายงานผู้ บ ริ ห ารที่ ว่ า ง      
จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ตามแผน
อัตราก าลัง  3 ปี ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เวปไซต์, fecebook และส่งหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่างๆ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจทราบ 
2.ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงาน
ส่ ว นต า บล ส าย ง านผู้ ป ฏิ บั ติ ที่ ว่ า ง     
จ านวน 5 ต าแหน่ง 4 อัตรา ตามแผน
อัตราก าลัง  3 ปี ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เวปไซต์, fecebook และส่งหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่างๆ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66  บางต าแหน่ งมี อุปสรรคใน
เ รื่ อ ง คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ วุ ฒิ
ก า ร ศึ ก ษ า ไ ม่ ต ร ง ต า ม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ส่ ง ผล ให้  อบต . ธ ร รม เสน               
ไม่สามารถสรรหามาด ารงที่
ว่างตามประกาศได้ 
 
 
 

3.การพัฒนาบุคลากร 1.การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 
 

1.จั ด ท า แผนพั ฒนาบุ คลากร  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 
ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดราชบุรี ได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 
29 สิงหาคม 2566 และประกาศใช้
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เมื่อวันที่ 14 
กันยายน 2566 
2.มีการส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
ฝึกอบรมเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ จ านวน 22 หลักสูตร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค.66 – 30 ก.ย.66 - 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา สรุปปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

4.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน
และสภาพแวดล้อมการท างาน 

1.ด า เนินการจัดท า โครงการตรวจ
สุขภาพประจ า 
2.มีการจัดกิจกรรม 5 ส และกิจกรรม
Big cleaning day ในส านักงานเป็นประจ า 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ท า งานของพนั ก งานส่ วน
ต าบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ควรมีการตรวจสุขภาพ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 

5.การประ เมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนั กงานส่ วนต าบล  พนักงานครู  
ลู กจ้ า งประจ า  และพนักงานจ้ า ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
 
2.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ธรรมเสน เรื่อง ก าหนดจ านวนวันลา 
และการมาท างานสายของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้ างประจ า  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลธรรมเสน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 2.ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง พนั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.65–31 มี.ค.66 
3.ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง พนั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที่ 1 เม.ย.66–30ก.ย.66 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ควรจัดท าแบบประเมินให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์และจัดส่งมายัง
งานการ เจ้ าหน้ าที่ ภ ายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา สรุปปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

6.การส่งเสริมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ วิ นั ย
ข้าราชการ 

1.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
และผู้น าชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
2.จัด ให้มีประมวลจริ ยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือใช้เป็น
ค่านิยมส าหรับองค์กรที่พนักงานทุกคน
พึงถือปฏิบัติเป็นแนวทางควบคู่กันไป
กับระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ อย่าง
ทั่วถึง 

1.การฝึกอบรมและศึกษาดูงานฯ มีการ
สอดแทรกสาระเนื้อหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบกฎหมายตามอ านาจ
หน้าที่ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
2.ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมและ
เผยแพร่มาตรการภายในเพ่ือเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติ มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติราชการที่ชัดเจน ป้องกันการทุจริต 
ให้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

24 - 27 ม.ค.66 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

- 

 


